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KADRIORU SAKSA GÜMNAASIUMI ARENGUKAVA 2021-2022 TÄITMISE ARUANNE 

 

KOOLIARENDUSE PÕHISUUNAD 2018 – 2022 

1. Lähtumine kaasaegsest õpikäsitusest  

2. Innovaatilised õpetamis- ja õppimismeetodid uue tehnoloogia ning avatud õppematerjalide kaudu 

digiajastul ettevõtliku noore kujundamiseks 

3. Saksa keel rahvusvahelise koostöö võtmena 

 

ARENGUKAVA PRIORITEETSED EESMÄRGID VALDKONNITI 

Tulemus: eesmärk saavutatud - 13 

Tulemus: tegevused eesmärgi saavutamiseks jätkuvad - 12 

Tulemus: eesmärk saavutamata - 5 

1.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine 

Üldeesmärk: KSG visiooni, missiooni, põhiväärtuste ja üldeesmärkide saavutamine 

1. Muutunud õpikäsituse juurutamine. Tegevus: loodi tingimusi MÕKi rakendamiseks. Tulemus: õppetöös 

rakendatakse muutuvat õpikäsitust. 

2. Saksakeelse majandusõppe õppesuuna edasiarendamine. Tegevused: õppesisu parendamine; 

praktikabaasidega koostöö arendamine. Tulemus: Uuenev õppekava ja praktikabaaside võrgustik.  

3. Traditsioonide hoidmine. Tegevused: Kooli juubeli - KSG 60 - tähistamine; Kooli raamatu väljaandmine; 

Üritused 60 aastat saksa keelt Tulemus: Ilmus kooli „Ajaraamat III“ (2021); KSG 60 üritused toimusid 

jaanuaris 2023, saksa keel 60 jätkuvad kevadel 2023.  

4. Koostöö edendamine erinevate koostööpartneritega. Tegevus: Kolme kooli koostöö arendamine; Koostöö 

õpilasvahetuse koolidega; Koostöö arendamine erinevate koostööpartnerite ja teadusasutustega. Tulemus: 

ühised valikkursused, õpilasvahetused katkesid koroonapandeemia tõttu. Tulemus: Sõlmitud 

koostöölepingud: 9.10.19 KSG ja BBS Syke (Saksamaa), 1.06.21 KSG ja Rostocki Ülikool (Saksamaa), 

17.11.22 KSG ja Saksa Oberstufenzentrum. Uus partnerlus on loomisel Helsingi Saksa Gümnaasiumi ja 

Strausbergi Gümnaasiumiga saksa majanduse õppesuuna arenduse raames. 

5. Projektide planeerimine ja eestvedamine. Tegevus: Erasmus+ projektides osalemine; Haridusasutuste 

vaheliste koostöiste projektide planeerimine. Tulemus: õpetajate õpiränne Kaasavat haridust rakendav 

Kadrioru Saksa Gümnaasium (1.09.19-31.05.22), projekti tegevused teostati. Tulemus: Projekt Kaasaegne 

õpikäsitus õpilase ja õpetaja toetajana periood oli 1.09.2020-31.08.2022. Kuigi projekti oli põhjalikult ette 

valmistatud ja projekti liikmetega eelnevad kokkulepped sõlmitud, kooskõlastused tehtud, langes projekti 

aktiivne periood koroonaviiruse SARS-CoV-2 põhjustatud ülemaailmse koroonapandeemia aega ja jäi 

teostamata. 

1.2 Õppe- ja kasvatusprotsess 

Üldeesmärk: Lähtumine muutunud õpikäsitusest  

6. Õpilaste loovuse ja ettevõtlikkuse toetamine läbi lõimitud aineõppe ja kogupäevakooli. Tulemus: 1/3 loov-, 

uurimis- ja praktilistest töödest on praktilise väljundiga, tõusev trend; Toimiv kogupäevakool. Tegevused: 

Õpilasfirmade loomise toetamine. Avatud õpiruumi sobivate erinevate õppemeetodite rakendamine. 

Õpilasaktiivi poolt ürituste korraldamine kooli ühtsustunde ja koolivaimu toetamiseks. Saksa keele ja teiste 

võõrkeelte lõimimine kooli üritustega. HEV õpilaste toetamine ja sobiva õppevormi leidmine Tulemus: 

Toimivate õpilasfirmade tõusev trend. Õppetöö avatud õpiruumides, tõusvas trendis. Korraldatud üritused, 

osalejate arv tõusutrendis. HEV õpilaste edasijõudmist jälgitakse pidevalt. 

7. Õppekava arendus kooliastmete kaupa. Tegevus: Õppekava arendus lähtuvalt muutuvast õpikäsitusest. 

Võõrkeele õppe ümberkorraldamine Euroopa Nõukogu keeleoskustasemetest lähtuvalt. Tulemus: Uuenev 

õppekava. Tulemus: Keeleõpe toimub õpilase individuaalsusest lähtudes. 

8. Õppimist toetava hindamise edasiarendus. Tegevus: Õppimist toetava hindamise rakendamine kõikides 

kooliastmetes. Õppimist toetava hindamise lausete panga arendamine. Tulemus: Uuenenud hindamisjuhend. 

Täienenud õppimist toetava hindamise lausete pank I ja II kooliastmes. 

9. Saksakeelse majandusõppe õppesuuna arendus. Tegevus: Saksa majandusõppe õppekava jätkuv kohandamine 

saksa keelt emakeelena mittekõneleva õpilase jaoks. Äriplaani juhendi koostamine. Saksakeelsete äriplaanide 

koostamise toetamine kooliväliseid eksperte kaasates. Tulemus: Jõukohane õppekava. Juhend koostatud. 

Kaitstud äriplaanide arv. 

10. Õppeainete ülese õppevara loomine. Tegevus: Lõimitud õppevara loomine ja ajakohasuse tagamine. 

Tulemus: Lõimitud õppematerjalide loomisel tehakse koostööd. 
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1.3 Personalijuhtimine 

Üldeesmärk: KSG-s on ühtse meeskonnana töötavad motiveeritud ja pühendunud õpetajad 

11. KSG personalivajaduse kaardistamine lähtuvalt uue arengukava eesmärkidest. Tegevus: Kooli prioriteetidest 

lähtuv personalivajaduse kaardistamine ja süsteemne personali värbamine. Tulemus: Pädevate ja 

motiveeritud õpetajate värbamisega on keeruline (saksa keel, matemaatika, loodusained jt). 

12. Töötajate kaasamine juhtimisse. Tegevus: Kooli töötajate kaasamine juhtimisse ainetoimkondade ja ainete 

üleste töögruppide kaudu. Tulemus: Jagatud juhtimine ainetoimkondade tasandil. Tulemus: Jagatud 

juhtimine ainete üleste töögruppide kaudu. 

13. Koostöine õppimine lähtuvalt kaasava hariduse ja muutunud õpikäsituse põhimõtetest. Tegevus: Kooli 

töötajate koolituste, infopäevade, messide, konverentside, haridusprojektides osalemise toetamine ja 

täiendõppe korraldamine. Õpetajate koostöine õppimine, kolleegilt kolleegile õppimine. Kooli töötajad 

täiendavad ennast Erasmus+ koolitusprojektides. Saksa keele õpetajate keele ja erialase pädevuse tõstmine. 

Tulemus: Personal osaleb aktiivselt koolitustel. Õpetajad on osalenud erinevatel väliskoolitustel ja Erasmus+ 

õpirännetes.. Saksa keele õpetajad on osalenud erinevatel väliskoolitustel. 

14. Personali tööalase enesehindamise süsteemi uuendamine. Tegevus: Enesehindamise süsteemi täiendamine ja 

uuendamine. Kõik õpetajad analüüsivad oma tööd õpetajana. Tulemus: Süsteem ei toimi. Õpetaja 

arengumapp on pidevas täiendamises. 

15. Motivatsiooniprogrammid personalile. Tegevus: Tervise edendamise programmid töötajatele. Töö- ja 

tervisekaitse korraldamine. Alustava õpetaja toetamine ja kaasamine. Tulemus: Ürituste ja ettevõtmiste arv 

3-4 korda aastas. Osalevate töötajate arv ca 75%. Tulemus: Töötajate ja õpetajate rahulolust suuline 

tagasiside. 

1.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine 

Üldeesmärk: Koostöökultuuri kujundamine õpilase arengu toetamiseks 

16. Rahvusvahelise koostöö ja rahvusvaheliste projektide edasiarendamine. Tegevus: Projektide (Comenius, JDI) 

ja õpilasvahetuste (Trittau, Großhansdorf, Reichenbach, BBC Syke) korraldamine. Saksa majandusõppe 

praktika korraldamine Saksamaa äriettevõtetes. Tulemus: Korraldatud õpilasvahetused. Firmade andmepank. 

17. Erinevate huvigruppide kaasamine õpilaste ja kooli arengu toetamisse. Tegevus: Koostöö erinevate 

partneritega (noortekeskused, huvikoolid, ülikoolid, kutsekoolid jne.). Õpilasesinduse (ÕE) kaasamine kooli 

arengueesmärkide elluviimisesse. Vilistlaskonna kaasamine kooli arengueesmärkide elluviimisesse. 

Huvigruppidele suunatud koostöövormide mitmekesistamine ja nende rakendamine. Lapsevanemate 

kaasamine klasside ülestesse ja ülekoolilistesse projektidesse. Tulemus: Kokkulepped erinevate 

huvigruppidega ja koostöö nendega toimib. Õpilasesindus on osaleb koolielu korraldamises. Kooli vilistlased 

osalevad projektis Tagasi Kooli. Mõttetalgud, ümarlauad, perepäevad on korraldatud. Erinevad projektid. 

18. Gümnaasiumi paindliku õppekava rakendamisega seotud koostöö erinevate partneritega. Tegevus: Koostöö 

teiste koolidega õppekava ainete õpetamiseks ühiste ressursside abil. Õppesuunaspetsiifika laiendamine ja 

süvendamine teisi organisatsioone kaasates. Tulemus: Kokkulepped on sõlmitud. Koostöö toimib. 

1.5 Ressursside juhtimine  

Üldeesmärk: Õppijate arenguks ja personali tööks vajaliku turvalise, tervist ning keskkonda säästva õpi- ja 

töökeskkonna tagamine 

19. Õpikeskkonna uuendamine vastavalt muutunud õpikäsitusele. Tegevus: Avatud õpiruumide, õpiväljade 

innovatiivne kujundamine. Innovatsiooniklasside sisustuse kaasajastamine. Arengukava eesmärkidest 

lähtuvate tegevuste elluviimiseks täiendavate vahendite leidmine. Tulemus: Kooli arhitektuurist tulenevaid 

võimalikud avatud õpiväljad on õppetöös kasutatavad. Innovatsiooniklassid on sisustatud innovatiivsete 

õppevahenditega. Tulemus: Toimiv koostöö sponsoritega. 

20. Digitaalse õppevara laiapõhjaliseks kasutuselevõtmiseks IKT taristu arendamine. Tegevus: Interaktiivsete 

seadmete hankimine. Süle- ja tahvelarvutite täiendav hankimine mobiilsetesse arvutiklassidesse. Tulemus: 

Seadmed olemas. Mobiilsed arvutiklassid on komplekteeritud. 

21. Kommunikatsioonivahendite arendamine. Tegevus: Uue kodulehe väljatöötamine. Tulemus: Koduleht koos 

mobiilse vaatega. 

22. KSG mitteformaalse keskkonnajuhtimissüsteemi rakendamine. Tegevus: Osalemine erinevates 

keskkonnateadlikkust tõstvates projektides. Õpilaste ja personali koolitamine säästliku majandamise osas. 

Jäätmekäitluse korraldamine. Tulemus: KSG on Rohelise Kooli võrgustikus, keskkonnateadlikkuse tõus. 

Tulemused: Koolitused, teadlikkuse tõus, jäätmete sorteerimine koolihoones sees. Tulemus: Biojäätmete 

sorteerimine koolihoonest väljas. 

 


