LISA3

ARENGUKAVA

2018 — 2022




SISUKORD

1
2

3

5
6

ULEVAADE HETKEOLUKORRAST ..ottt esssssenns 3
KOOLIARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD ......c.ccooovvvireeeesieeeneseennes 5
2.1  Kooliarenduse ValdKONNad............coooeiiiiiiiiiiieeeee e 5
2.2 KSG visioon, missioon ja pOhIiVAAIUSEd .........ccocveiiiiiiiiiiiiiicse e 5
2.3  Kooliarenduse pohisuunad 2018 — 2022..........cooviiiiiiiiiiiiieiiie e 5
ARENGUKAVA PRIORITEETSED EESMARGID VALDKONNITI ......ccccooovvvvrvrerrnnee. 6
3.1 Eestvedamine ja strateegiling JUNTIMING ........cccooiiiiiiiniiie e 6
3.2 Oppe- ja KASVAIUSPIOISESS .......cvevvvevererereteieietetesetete et tetesstetesesetesetesesesesesesesesesssesesesens 6
3.3 Personalijuntimine .........cciiiiiiieii e 6
3.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse JUNTIMINE ........cccooeriiiiiiiniiiceee e 6
3.5 Ressursside JUNTIMING ......c.ooiiiiii et 6
ARENGUKAVA RAKENDUSPLAAN AASTATEKS 2018 - 2022 ........ccoovrverrieeinen. 7
4.1  Eestvedamine ja strateegiling JUNTIMING ........ccooiiiiiiiiiii e 7
4.2 Oppe- ja KASVALUSPIOISESS .........c.uvvivreeeeieeceeseeetessae st essetessse s st esse s s sss s s, 8
4.3 PersonalijunNtimine .........cccoiiiiiieie e 9
4.4  Avaliku suhtlemise ja partnerluse JURtIMINg ...........cccovveiiiiieiicie e 10
4.5  Ressursside JUNTIMING ......ooiiiiiiiee e 11
OPETAJATE TAIENDKOOLITUSKAVA ....ocooiiitieieeeeeeee e 13
ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD ......cooiiiiiiieenisieesess e 14



1 ULEVAADE HETKEOLUKORRAST

Kadrioru Saksa Gilimnaasium on koige pikaajalisema saksa keele Oppesuunaga
munitsipaalkool Eestis. Kool alustas tegevust 1960. aastal. Saksa keele Oppega alustati
1962/63 ja tdnaseks on kool arenenud olulisimaks saksa keele ja kultuuriga siivitsi tegelevaks
ning suurimaks saksa keelt esimese vOdOrkeelena Opetavaks kooliks Eesti Vabariigis.
2017/2018. dppeaasta on KSG-s juubeliaasta — tditub 55 aastat saksa keele siivadpet.

Alates 1995. aastast on Kadrioru Saksa Giimnaasium rahvusvahelise Saksa Il astme
keelediplomi (edaspidi DSD 1I) eksamikeskus Pohja-Eestis. DSD Il keelediplomit
tunnustavad saksakeelsed iilikoolid Euroopas oma vastuvdtutingimustes. Uhelt poolt on DSD
IT eesmirgiks saavutada Opilaste saksa keele kasutuse oskus korgtasemel, teiselt poolt aga
tagada Oppureile kvaliteetne ettevalmistus edasioppimiseks korgkoolides. 1/3 keelediplomi
sooritanuist Eestis moodustavad KSG opilased. See tidhendab vdimalust asuda Oppima
Euroopa saksakeelsetesse iilikoolidesse ilma muidu kohustuslikku saksa keele eksamit
sooritamata. Igal Oppeaastal sooritab saksa teise astme keelediplomi eksami ligi 50% KSG
abiturientidest, mis tdendab vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile saksa keele
oskust B2 (edasijoudnud) voi C1 (vaba suhtluse padevus) tasemel. 2014/15.0a alustati KSGs
saksa esimese astme keelediplomi eksamitega (DSD I), mis vastab Euroopa keeledppe
raamdokumendile saksa keele oskust A2 vdi Bl. See annab juba pdhikooli 1dpetajatele
vOimaluse saada rahvusvaheliselt tunnustatud keelediplom. Seda voimalust kasutavad
keskmiselt 80% pohikooli 10petajatest. Seega on koikidel KSG dpilastel voimalus 16petada
saksa keele Opingud rahvusvaheliselt tunnustatud eksamitega. Saksa keele opetajad omavad
tanu pidevale tdiendoppele korget kvalifikatsiooni Opilaste DSD | ja DSD Il eksamiks
ettevalmistamiseks.

KSG opilased ja dpetajad osalevad paljudes rahvusvahelistes saksakeelsetes projektides ja
Opilasvahetustes. Giimnaasiumiosa valikainetes tutvutakse Saksamaa ajaloo ning
kirjandusega, Opitakse tundma saksakeelset majandusalast sdnavara ning véitlema saksa
keeles tihiskonnas olulistel teemadel.

KSG opilased on saavutanud esikohti ning olnud edukad nii vabariiklikel kui ka
rahvusvahelistel saksa keele ollimpiaadidel ja konkurssidel. Parimatest parimatel 10petajatel
on voimalus saada Saksa Akadeemilise Vilisvahetusteenistuse (DAAD) stipendiumi kogu
korghariduse omandamiseks Saksamaal. Sidemed Saksamaaga ulatuvad tagasi dppeaastasse
1965/66. kui alustati koostodd sdpruskoolidega. Tanasel paeval on koolil koostoosuhted
sopruskoolidega Trittaus, GroBhansdorfis, Stuttgartis, Reichenbachis ning eksamikeskusena
DSD 1 ja Il keelediplomi koolidega Eestis.

KSG osaleb Saksamaa Schleswig-Holsteini Liidumaa korgkoolide pedagoogilise praktika
programmis ja on Tallinna Ulikooli partnerina Erasmuse programmi vilisiilidpilaste
praktikakool. Alates 1992/93. 6a kuulub kooli Opetajate kollektiivi vihemalt iiks Opetaja
Saksamaalt. lgal aastal on koolis vabatahtlik Saksamaalt, kes toetab saksa keele Opet ja aitab
korraldada saksa keele ja kultuuri tiritusi.



Téna dpib koolis iile 1200 dpilase. Oppetdd toimub kahes koolihoones — Gonsiori 38 asuvas
Oru majas ja Kivimurru 9 asuvas Mie majas. Mdlemas Oppehoones on muudetud pdevakava
paindlikumaks ja Opilassobralikumaks. Mée majas toimivad Suevahetunnid, Oru majas on
giimnaasiumis tile mindud 75-minutilistele tundidele.

Seoses Sikupilli kooli tegevuse lopetamise ja dpilaskonna liitmisega KSGga kutsuti ellu 2016.
aasta kevadel Mottetalgud lapsevanemate, koostoopartnerite ja Opilaste kaasamiseks.
Ténaseks on Mottetalgutest saanud regulaarselt toimuv tritus, kus kogukonda kaasates
luuakse iihist kooli visiooni.

KSGs véirtustatakse Oppimist ja kaasaegset Opikésitust. Alustatud on Oppimist toetava
hindamisega ja jérjepidevalt kaasajastatud Opikeskkonda. Liahtuvalt kaasava hariduse
pohimdtetest on oluline iga dppija toetamine. Koolis tootab psiithholoog ja sotsiaalpedagoog,
toimub parandusdpe ja tugidpe ning on vajaduspohised individuaaltunnid. Toimub tihe
koostdo ldhedal asuvate haridusasutustega. Kool paneb rohku séastlikule majandamisele ja
keskkonnasdbralikkusele. 2017.aastast alates kuulub KSG Euroopa Roheliste koolide hulka.

Opilastel on head &pitulemused, riigieksamite keskmine tulemus on kdrge, oliimpiaadidel ja
konkurssidel saavutatakse kdrgeid auhinnalisi kohti.

Saksa keele Opet alustatakse kahes klassis esimesest klassist, kahes klassis alates teisest
Klassist. Teiseks voorkeeleks alates 3. klassist on inglise keel. Valikainetena Opetatakse
pohikoolis ja giimnaasiumis vene keelt. Saksa keele huvilistele avatakse 10. klassis algajate
riihm, kes omandavad kolme aastaga B2/C1 (edasijoudnud/vaba suhtluspiddevus) taseme.

Glimnaasiumis on vilja arendatud loodusainete dppesuund, sotsiaalainete dppesuund ning
saksakeelse majanduse dppesuund. Nooremas kooliastmes on vilja arendamisel kolm erineva
rohuasetusega Oppesuunda: saksa keel, meedia ja reaal, mis tagavad edaspidise jarjepidevuse
Opilaste Oppima asumisel KSG glimnaasiumiastmes. Rahvusvahelise saksa majanduse
Oppesuuna ldbimise eeltingimuseks on védga hea saksa keele oskus, mille tagab pohikooli
astmes saksa keele siivadpe.

Aktiivse vilistlaskonna kaasabil kdima liikatud saksakeelse majanduse Oppesuuna Oppekava
on vilja todtatud koostoos BBS Syke kutsegiimnaasiumiga Saksamaalt. Selle dppekava
rohuasetus seisneb Opitu rakendamisel praktikas, millega seoses toimub ettevotte praktika
praktikabaasides Saksamaal ja Eestis.

Opilaste igakiilgse arendamise ja dpikeskkonna laiendamise nimel teeb KSG koostood teiste
organisatsioonidega. SOlmitud on koostookokkulepe EKM Kadrioru kunstimuuseumiga
(edaspidi KKM). KSG-l on pikaajaline koostédsuhe Tallinna Ulikooli (edaspidi TLU)
Pedagoogilise Praktika Keskusega. KSG liigub koostddlepingu suunas TLU Meedia ja
Kommunikatsiooni Instituudi ning Balti Filmi- ja Meediakooliga. Tihe koost66 on Jakob
Westholmi Giimnaasiumi ja Tallinna Uhisgiimnaasiumiga. Koos on vilja arendatud kolme
kooli iihiskatsed, tihise korraldusega riigieksamid ja kolme kooli videolahendusega tunnid.

Arengukava on koostatud toetudes sisehindamise aruandele 2014-2016 ja lahtudes sisehindamise
aruandes vilja toodud olulisematest parendusvaldkondadest ja tegevustest. Arengukava jargmise
viie aasta prioriteedid ldahtuvad ,,Elukestva Oppe strateegiast 2020%. Sisehindamise aruanne on
kattesaadav kooli veebilehelt http://www.ksg.edu.ee/en/sisehindamine.



http://www.ksg.edu.ee/en/sisehindamine

2 KOOLIARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

2.1 Kooliarenduse valdkonnad

KSG arendusvaldkonnad tulenevad KSG sisehindamise korrast (KSG direktori kaskkiri nr 27-
dk/20.10.2006a, muudatused 27.12.2011 KSG direktori késkkiri nr 1-03/21). KSG arenduse
pOhisuunad maératletakse arengukava viies pdhivaldkonnas ja nende alavaldkondades:

e Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

e Oppe- ja kasvatusprotsess

e Personalijuhtimine

e Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

e Ressursside juhtimine

2.2 KSG visioon, missioon ja pohivairtused
Visioon
KADRIORU SAKSA GUMNAASIUM
ON ETTEVOTLIKU MAAILMAKODANIKU KOOL
Missioon

Saksa keele dpetamise traditsiooni kandev Kadrioru Saksa Giimnaasium loob oma hooliva
kooliperega parima keskkonna haritud ja ettevotliku maailmakodaniku kujunemiseks.

Pohivaartused
Hoolivus — Avatus — Koostoisus — Ettevotlikkus
Tookus — Ambitsioonikus — Uudishimu

2.3 Kooliarenduse pdhisuunad 2018 — 2022
1. Lahtumine kaasaegsest opikésitusest

2. Innovaatilised Opetamis- ja Oppimismeetodid uue tehnoloogia ning avatud
oppematerjalide kaudu digiajastul ettevotliku noore kujundamiseks

3. Saksa keel rahvusvahelise koost66 votmena



3 ARENGUKAVA PRIORITEETSED EESMARGID VALDKONNITI

3.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

‘ Uldeesmark: KSG visiooni, missiooni, pdhiviartuste ja iildeesmérkide saavutamine

1. Muutunud dpikésituse juurutamine

2. Saksakeelse majandusdppe dppesuuna edasiarendamine
3. Traditsioonide hoidmine

4. Koostoo edendamine erinevate koostoopartneritega

5. Projektide planeerimine ja eestvedamine

3.2 Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmark: Lihtumine muutunud dpikésitusest

6. Opilaste loovuse ja ettevotlikkuse toetamine 14bi 15imitud ainedppe ja kogupievakooli
7. Oppekava arendus kooliastmete kaupa

8. Oppimist toetava hindamise edasiarendus

9. Saksakeelse majandusdppe dppesuuna arendus

10. Oppeainete iilese dppevara loomine

3.3 Personalijuhtimine

Uldeesmirk: KSG-s on iihtse meeskonnana todtavad motiveeritud ja pithendunud dpetajad

11. KSG personalivajaduse kaardistamine lahtuvalt uue arengukava eesméarkidest

12. Tootajate kaasamine juhtimisse

13. Koostoine dppimine ldhtuvalt kaasava hariduse ja muutunud opikésituse pdhimdtetest
14. Personali tooalase enesehindamise siisteemi uuendamine

15. Motivatsiooniprogrammid personalile

3.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Uldeesmiirk: Koostookultuuri kujundamine dpilase arengu toetamiseks

16. Rahvusvahelise koostd0 ja rahvusvaheliste projektide edasiarendamine
17. Erinevate huvigruppide kaasamine Opilaste ja kooli arengu toetamisse
18. Giimnaasiumi paindliku dppekava rakendamisega seotud koostdo erinevate partneritega

3.5 Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Oppijate arenguks ja personali tooks vajaliku turvalise, tervist ning keskkonda
sddstva Opi- ja tookeskkonna tagamine

19. Opikeskkonna uuendamine vastavalt muutunud dpikisitusele

20. Digitaalse dppevara laiapdhjaliseks kasutuselevotmiseks IKT taristu arendamine
21. Kommunikatsioonivahendite arendamine

22. KSG mitteformaalse keskkonnajuhtimissiisteemi rakendamine



4  ARENGUKAVA RAKENDUSPLAAN AASTATEKS 2018 - 2022

4.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Uldeesmairk: KSG visiooni, missiooni, pdhiviirtuste ja iildeesmérkide saavutamine

Jrk Tegevus Saavutatav tulemus Tahtaeg Vahendid Teostajad
nr
Eesmirk 1 Muutunud 6pikésituse juurutamine
1.1. | Tingimuste loomine MOKi rakendamiseks Oppetdos rakendatakse muutuvat dpikisitust | Pidev Kooli eelarve Direktor
Oppejuht
Infojuht
Eesmiirk 2 Saksakeelse majandusoppe dppesuuna edasiarendamine
2.1. | Saksakeelse majandusdppe dppesisu Uuendatud dppekava Pidev Kooli eelarve Saksa majandusdppe
arendamine ja parendamine koordinaator,
Opetajad
2.2. | Saksakeelse majandusdppe eksami Rahvusvahelise eksami sooritanud Pidev Kooli eelarve, Saksa majandusdppe
jérjepidevuse tagamine koost6ds kooliga BBS Archimedese projekti koordinaator,
Syke Saksamaalt rahastus koostoopartnerid
2.3. | Praktikabaasidega koost66 arendamine Praktikabaaside vork Pidev Kooli eelarve Saksa majandusdppe
koordinaator
Eesmiirk 3 Traditsioonide hoidmine
3.1. | Kooli raamatu viljaandmine Kooli raamat 2020 Kooli eelarve Direktor
Oppejuht
3.2. | Kooli juubeli tdhistamine — KSG 60 Juubeliaasta tiritused 2020/2021 Kooli eelarve Direktor
huvijuht
3.3. | 60 aastat saksa keelt Korraldatud rritused Pidev Kooli eelarve Saksa keele
koordinaator,
ainetoimkonna
esimees
Eesmirk 4 Koosto6 edendamine erinevate koostoopartneritega
4.1. | Kolme kooli koost66 arendamine Valikkursused Pidev Kooli eelarve Oppejuht
Oppetooli juht
4.2. | Koostdd dpilasvahetuse koolidega Toimivad dpilasvahetused Pidev Kooli eelarve Saksa keele
koordinaator
4.3. | Koostdo arendamine erinevate koostoopartnerite | Koostodlepingud Pidev Kooli eelarve Direktor
ja teadusasutustega Oppejuht

Eesmiérk 5 Projektide planeerimine ja eestvedamine




5.1. | Erasmus+ projektides osalemine Opetajate dpirinne Tulenevalt  projekti | Kooli eelarve Direktor
tahtaegadest Saksa keele
koordinaator
5.2. | Haridusasutuste vaheliste koostdiste projektide | Projektide tegevused on teostatud Pidev Kooli eelarve Direktor
planeerimine Oppejuht
4.2  Oppe- ja kasvatusprotsess
Uldeesmiirk: Lihtumine muutunud dpikésitusest
Jrk Tegevus Saavutatav tulemus Tihtaeg Vahendid Teostajad
nr
Eesmiirk 6 Opilaste loovuse ja ettevotlikkuse toetamine 1ibi 1imitud ainedppe ja kogupievakooli
6.1. Loovtéddele, uurimis- ja praktilistele toodele 1/3 loov-, uurimis- ja praktilistest toodest 2020 Kooli eelarve Oppetooli juht,
praktilise viljundi loomine koolielus on praktilise viljundiga ainedpetajad,
klassijuhatajad
6.2. Opilasfirmade loomise toetamine Toimivad Opilasfirmad Pidev Kooli eelarve Oppetooli juht
6.3. Ohinap&hise dppe korraldamine Toimiv kogupédevakool 2019 Linnaeelarveline Juhtkond, dpetajad
projekti rahastus
6.4. Avatud Opiruumi sobivate erinevate Toimiv dppetdo avatud dpiruumides Pidev Kooli eelarve Oppetooli juht
Oppemeetodite rakendamine
6.5. Opilasaktiivi poolt iirituste korraldamine kooli | Osalejate arv on tdusutrendis Pidev Kooli eelarve Huvijuht
iihtsustunde ja koolivaimu toetamiseks. Klassijuhatajad
6.6. Saksa keele ja teiste vodrkeelte 16imimine Korraldatud tiritused Pidev Kooli eelarve Saksa keele
kooli iiritustega koordinaator,
ainetoimkonna esimees
6.7. HEYV dpilaste toetamine ja sobiva dppevormi Opilaste edasijoudmine Pidev Kooli eelarve Oppetoolide juhid
leidmine Sotsiaalpedagoog
Rajaleidja
Eesmiirk 7 Oppekava arendus kooliastmete kaupa
7.1. Oppekava arendus lihtuvalt muutuvast Uuendatud dppekava Pidev Kooli eelarve Oppejuht
Opikisitusest
7.2. Vodrkeele oppe timberkorraldamine Euroopa | Keeledpe toimub Opilase individuaalsusest | 2021 Kooli eelarve Oppejuht
Noukogu keeleoskustasemetest 1dhtuvalt lahtudes Oppetoolide juhid
Saksa keele

koordinaator

Eesmirk 8 Oppimist toetava hindamise edasiarendus




8.1. Oppimist toetava hindamise rakendamine Uuenenud hindamisjuhend Pidev Kooli eelarve Oppetoolide juhid
kdikides kooliastmetes
8.2. Oppimist toetava hindamise lausete panga Téienenud lausete pank Pidev Kooli eelarve Ainetoimkondade
arendamine esimehed
Eesmiirk 9 Saksakeelse majandusdppe 0ppesuuna arendus
9.1. Saksa majandusdppe dppekava jatkuv Joukohane dppekava Pidev Kooli eelarve Saksakeelse
kohandamine saksa keelt emakeelena majandusdppe
mittekdneleva dpilase jaoks koordinaator
9.2 Ariplaani juhendi koostamine Juhend koostatud 2019 Kooli eelarve Saksakeelse
majandusdppe
koordinaator
9.3. Saksakeelsete driplaanide koostamise Kaitstud driplaanide arv 2020 Kooli eelarve Majandusdppe
toetamine kooliviliseid eksperte kaasates koordinaator
Eesmiirk 10 Oppeainete iilese dppevara loomine
10.1. | Loimitud dppevara loomine ja ajakohasuse Oppematerjalid loodud Pidev Kooli eelarve Ainetoimkondade
tagamine esimehed, dpetajad
4.3 Personalijuhtimine
Uldeesmirk: KSG-s on iihtse meeskonnana todtavad motiveeritud ja piihendunud dpetajad
Jrk Tegevus Saavutatav tulemus Tihtaeg Vahendid Teostajad
nr
Eesmirk 11 KSG personalivajaduse kaardistamine uue arengukava eesmérkidest ldhtuvalt
11.1. | Kooli prioriteetidest lahtuv personalivajaduse | Péddevad ja motiveeritud dpetajad pidev Kooli eelarve Direktor
kaardistamine ja siisteemne personali
viarbamine
Eesmirk 12 Too6tajate kaasamine juhtimisse
12.1. | Kooli to6tajate kaasamine juhtimisse Jagatud juhtimine toimib pidev Kooli eelarve Direktor
ainetoimkondade ja ainete iileste to6gruppide
kaudu
Eesmirk 13 Koostdine dppimine ldhtuvalt kaasava hariduse ja muutunud dpikésituse pShimotetest
13.1. | Kooli tootajate koolituste, infopdevade, Personal on aktiivselt osalenud koolitustel | Pidev Kooli eelarve Direktor Oppetoolide

messide, konverentside, haridusprojektides
osalemise toetamine ja tdienddppe
korraldamine

juhid
Majandusjuht




13.2. | Opetajate koostdine dppimine, kolleegilt Aktiivne kogemuste jagamine Pidev Kooli eelarve Oppetoolide juhid
kolleegile dppimine

13.3. | Kooli to6tajad tdiiendavad ennast Erasmus+ Opetajad on osalenud erinevatel Pidev Projekti rahastus Oppetoolide juhid
koolitusprojektides véliskoolitustel

13.4. | Saksa keele dpetajate keele ja erialase Saksa keele dpetajad on osalenud Pidev Projekti rahastus Saksa keele
padevuse tdstmine erinevatel viliskoolitustel koordinaator

Oppetoolide juhid

Eesmiirk 14 Personali todalase enesehindamise siisteemi uuendamine

14.1. | Enesehindamise siisteemi tdiendamine ja Stisteem toimib 2021 Kooli eelarve Kooli to6tajad
uuendamine

14.2. | Koik dpetajad analiiiisivad oma t66d dpetajana | Opetaja arengumapp on pidevas Pidev Kooli eelarve Opetajad

tdiendamises
Eesmiérk 15 Motivatsiooniprogrammid personalile
15.1. | Tervise edendamise programmid too6tajatele Urituste ja ettevotmiste arv Pidev Sponsorlus, kooli Direktor
Osalevate tootajate arv eelarve Tervisendukogu
esimees
15.2. | T66- ja tervisekaitse korraldamine Tootajate rahulolu Pidev Kooli eelarve Majandusjuht
15.3. | Alustava Opetaja toetamine ja kaasamine Opetaja rahulolu Pidev Kooli eelarve Oppetoolide juhid
4.4  Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine
Uldeesmirk: Koostookultuuri kujundamine dpilase arengu toetamiseks
Jrk Tegevus Saavutatav tulemus Tihtaeg Vahendid Teostajad
nr

Eesmirk 16 Rahvusvahelise koost60 ja rahvusvaheliste projektide edasiarendamine.

16.1. | Projektide (Comenius, JDI) ja Opilasvahetuste | Korraldatud dpilasvahetused Pidev Kooli eelarve Saksa keele
(Trittau, GroBhansdorf, Reichenbach, BBC Lapsevanemate koordinaator
Syke) korraldamine rahastus

16.2. | Saksa majandusoppe praktika korraldamine Firmade andmepank 2018 Archimedese projekti | Majandusdppe
Saksamaa driettevotetes rahastus koordinaator

Eesmirk 17 Erinevate huvigruppide kaasamine Opilaste ja kooli arengu toetamisse

17.1. | Koostdd erinevate partneritega Kokkulepped on sdlmitud. Koostd6 toimib | Pidev Kooli eelarve Oppejuht
(noortekeskused, huvikoolid, iilikoolid, Huvijuht

kutsekoolid jne.)

10




17.2. | Opilasesinduse (OE) kaasamine kooli To6plaan on valminud. Opilasesinduse 2019 Kooli eelarve Huvijuht
arengueesmirkide elluviimisesse. OF aktiiv on aktiivne koolielu korraldaja
todplaani laiapdhjaline koostamine kdiki
klasse kaasates ja selle avalikustamine kooli
kodulehel
17.3. | Kooli vilistlaskonna kaasamine kooli Kooli vilistlased osalevad projektis Tagasi | Pidev Kooli eelarve Direktor
arengueesmérkide elluviimisesse Kooli
17.4. | Huvigruppidele suunatud koost66vormide Mottetalgud, imarlauad, perepdevad on Pidev Kooli eelarve Huvijuht
mitmekesistamine ja nende rakendamine korraldatud Oppetoolide juhid
17.5. | Lapsevanemate kaasamine klasside iilestesse Erinevad projektid Pidev Kooli eelarve Opetaja
ja tlekoolilistesse projektidesse Huvijuht
Eesmirk 18 Glimnaasiumi paindliku 6ppekava rakendamisega seotud koostdo erinevate partneritega
18.1. | Koostdo teiste koolidega dppekava ainete Koostd6 toimib 2020 Kooli eelarve Oppetooli juht
Opetamiseks iihiste ressursside abil
18.2. | Oppesuunaspetsiifika laiendamine ja Kokkulepped on sdlmitud. Koostdo toimib | 2021 Kooli eelarve Oppetooli juht
stivendamine teisi organisatsioone kaasates
4.5 Ressursside juhtimine
Uldeesmirk: Oppijate arenguks ja todtajate to0ks vajaliku turvalise ning tervist ja keskkonda sddstva dpi- ja tookeskkonna tagamine
Jrk Tegevus Saavutatav tulemus Tihtaeg Vahendid Teostajad
nr
Eesmiirk 19 Opikeskkonna uuendamine vastavalt muutunud dpikisitusele
19.1. | Avatud opiruumide, dpivéljade innovatiivne Opiviljad on kasutuses 2020 Kooli eelarve Direktor
kujundamine Oppetoolide juhid
19.2. | Innovatsiooniklasside sisustuse Innovatsiooniklassid on sisustatud 2021 Kooli eelarve Infojuht
kaasajastamine innovatiivsete Oppevahenditega Oppetoolide juhid
19.3. | Arengukava eesmirkidest lahtuvate tegevuste | Toimiv koostdd sponsoritega Pidev Sponsorlus Majandusjuht
elluviimiseks tidiendavate vahendite leidmine
Eesmirk 20 Digitaalse dppevara laiapdhjaliseks kasutuselevotmiseks IKT taristu arendamine
20.1. | Interaktiivsete seadmete hankimine Seadmed olemas 2021 Kooli eelarve Majandusjuht
Linna hanked Infojuht
20.2. | Siile- ja tahvelarvutite tdiiendav hankimine Mobiilsed arvutiklassid on 2022 Kooli eelarve Majandusjuht
mobiilsetesse arvutiklassidesse komplekteeritud Linna hanked Infojuht

Eesmirk 21 Kommunikatsioonivahendite arendamine
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21.1. | Uue kodulehe viljatootamine Uus ja kaasaegne koduleht koos mobiilse 2019 Kooli eelarve ja | Direktor
vaatega linna hange Oppejuht
Infojuht
Eesmirk 22 KSG mitteformaalse keskkonnajuhtimissiisteemi rakendamine
22.1. | Osalemine erinevates keskkonnateadlikkust Osaletud projektide arv, Pidev Kooli eelarve Loodusainete
tdstvates projektides keskkonnateadlikkuse tdus ainetoimkonna juht
22.2. | Opilaste ja personali koolitamine siistliku Koolitused, teadlikkuse tdus Pidev Kooli eelarve Majandusjuht
majandamise 0sas
22.3. | Jadtmekaitluse korraldamine Jadtmete sorteerimine 2019 Kooli eelarve Majandusjuht
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5 OPETAJATE TAIENDKOOLITUSKAVA

Opetajate tdienduskoolituskava on vastavuses asutuse strateegiliste eesmirkidega ja personali

arenguvajadustega. Koolitusvormide valikul on eelistatud tdotajate sisekoolitused.

Perioodil 2018 - 2022 on vajadus Opetajate tdienduskoolituseks jargmistel teemadel:

Opetajate tiienduskoolituskava tuleneb kooli eesmirkidest aastateks 2018 —2022 (vt tabel).

Prioriteedid ja Kavandatavad koolitused (nii Sihtgrupp Kursuse
Opetajate koolitusfirmade kui enda toimumisaeg
taienduskoolituskava | sisekoolitused)
Muutuva dpikisituse L&iming. Hindamise ja Opetajad Pidev
rakendamine tagasisidestamise ajakohastamine.

Aine- ja valdkondade vahelised

metoodilis-didaktilised

koolitused.

Projekt ,,Vaikuseminutid*
IKT alane Erinevad IT alased koolitused Kooli Pidev
enesetdiendamine tootajad
Hariduslike Individuaalse dppekava Opetajad 2018-2019
erivajadustega Opilaste | koostamine.
toetamine Kaitumuslike eriparadega

toimetulek.
Psiihhohiigieen Toimetulek stressiga Kooli Pidev

tootajad

Uhise meeskonnatunde | Meeskonnatdd koolitused teoorias | Kooli Pidev
tostmine ja praktikas. tootajad
Turvalise Kriisikditumine. Kooli Pidev
oppekeskkonna Turvalisusvotteid opetav koolitus. | tootajad

loomine koolis

Esmaabikoolitus.




6 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

KSG arengukava kuulub ldbivaatamisele igal dppeaastal. KSG arengukava kuulub muutmisele
Se0ses:

e muudatustega haridusalases seadusandluses
e muudatustega riiklikus oppekavas
e eelarve ja investeeringute muudatustega

Arengukava tditmise analiilis toimub iga Oppeaasta 10pus augustikuus. Vajadusel tdiendatakse
tegevuskava. Hinnangu tehtule annavad dppendukogu ja hoolekogu.

Ettepanekud arengukava muutmiseks vaadatakse 14bi dppendukogus ja hoolekogus iiks kord
aastas. Vajalikud muudatused, ldhtudes analiilisist ja Opilaste, Opetajate ning lastevanemate
ettepanekutest viiakse sisse Oppendukogu otsusega ja kooskodlastatakse hoolekoguga.

Kadrioru Saksa Giimnaasiumi arengukava 2018 — 2022 on esitatud arvamuse avaldamiseks
e Opilasomavalitsuses — protokoll 08.12.2017
¢ hoolekogus - protokoll nr 68/42 10.01.2018
e Oppendukogus - protokoll nr 542/2 01.12.2017
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