KADRIORU SAKSA GUMNAASIUMI OPILASESINDUSE
POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1. Kadrioru Saksa Giimnaasiumi opilasesindus (edaspidi OE) on Kadrioru Saksa
Gumnaasiumi opilaste poolt valitud alaliselt tegutsev vabatahtlik iihendus.

1.2. OE esindab Kadrioru Saksa Giimnaasiumi 1.-12. klassi dpilasi koolielu puudutavates
korralduskiisimustes.

1.3. OE lihtub oma tegevuses OE pohimairusest, Kadrioru Saksa Giimnaasiumi (edaspidi
Kool) pdhimairusest, Kooli kodukorrast, kokkulepetest kooli juhtkonna ja OE vahel, Eesti
Vabariigi seadusandlusest ning heast tavast.

1.4. OE tegevuse piirkonnaks on Gonsiori 38, Tallinn (edaspidi Oru maja) ja Kivimurru 9,
Tallinn (edaspidi Mée maja).

1.5. OE alalised struktuuriiiksused on juhatus ja informatsiooni todgrupp ning erinevateks
stidmusteks loodud t66grupid.

1.6. OE pohimairuse votab vastu OE koosolek ja kinnitab Kadrioru Saksa Giimnaasiumi

direktor.

2. TEGEVUSE EESMARGID

OE tegevuse eesmirgid on:

2.1. Kaitsta opilaste huve ning seaduslikke digusi;

2.2. Aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisel;

2.3. Aidata kaasa oppetoo ja koolielu korraldamisel, seistes hariduse kvaliteedi,

opimotivatsiooni tdstmise ja opikeskkonna parandamise eest;



2.4. Jirgida ja edendada kooli traditsioone;

2.5. Kujundada hiid kaitumistavasid opilaste omavahelises suhtluses, suhetes dpetajate, kooli
juhtkonna ja avalikkusega;

2.6. Vahendada dpilastele ja dpetajatele koolielu seonduvat ja noorteinfot.

2.7 Arendada suhteid ja koostodd teiste koolide Opilasesindustega ja partnerkoolidega.

3. OPILASESINDUSE OIGUSED

Oma eesmirkide saavutamiseks on OE-I igus:

3.1. Kaitsta ja esindada Opilaste huve kaasdpilaste, dpetajate, juhtkonna ja dppendukogu ees,
samuti véljaspool kooli;

3.2. Noustada, teha ettepanekuid, avaldusi ja jarelparimisi kooli juhtkonnale, dppendukogule
ja hoolekogule kaigis koolielu puudutavates kiisimustes;

3.3. Saada toetust oma eesmérkide saavutamiseks fondidelt ja koolilt;

3.4. Kasutada kooli rajatisi, ruume, raamatukogu; dppe-, spordi-, tehnilisi jm. vahendeid, seda
eelnevalt kokku leppides juhtkonna liikmega;

3.5. Esindada opilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvusvaheliste
organisatsioonidega, asutuste ja isikutega;

3.6. Viia labi koolielu puudutavaid kiisitlusi ja analiitisida nende tulemusi ning teha lahtuvalt
analiilisist ettepanekuid ;

3.7. Algatada eesmirgistatud korjandusi OE tegevuse arendamiseks ja otsustab kuidas neid
kasutada;

3.8. Korraldada iiritusi ja teostada projekte, Kirjastada koolitus- ja reklaammaterjale,
perioodilisi véljaandeid,;

3.9. Muuta OE pshiméirust.



4. OPILASESINDUSE KOHUSTUSED

OE kohustusteks on:

4.1. Esindada kooli dpilaskonda;

4.2. Jargida Eesti Vabariigi seadusi, kooli pohimaarust ja kodukorda;
4.3. Jargida kooli juhtkonna ja OE vahelisi kokkuleppeid;

4.4, Jargida OE pdhimaarust;

4.5. Jargida ja edendada koolis viljakujunenud traditsioone ja tavasid.

5. SISEKORRALDUS

5.1. OE koosseisu kinnitab OE president iiheks aastaks.

5.2. OE tegevuse aluseks on kooli dpilasesinduse pshimairus.

5.3. PGhiméairust saab vastu votta ja muuta kui koosolek on otsustusvdimeline ja muudatuste
poolt on vihemalt % koosolekul osalejatest.

5.4. PGhimaarus joustub parast selle kinnitamist dpilasesinduse presidendi ning kooli direktori
poolt.

5.5. OE tuleb kokku vihemalt iiks kord kahe nidala jooksul. Oru maja dpilasesinduse juhatuse
litkkmed kiilastavad iiks kord poolaasta jooksul Mée maja Opilasesindust.

5.5.1. Mide majas arutatakse iiheskoos iildist plaani ja jagatakse omavahel motteid ning tegevusi
edaspidiseks korralduslikuks tooks.

5.6. Koolivaheaegadel korralisi koosolekuid ei toimu.

5.7. Erakorralise koosoleku saab kokku kutsuda 1/10 opilasesindusest, president, asepresident,
OE juhatus vai kooli juhtkond.

5.8. Erakorralise koosoleku pievakorra esitab OE presidendile koosoleku kokkukutsuja.

5.9. Koosolek on otsustusvdimeline juhul, kui kohal on % OE hailediguslikest liikmetest.



5.10. OE otsused voetakse vastu lihthazlte enamusega. Hailte vordsel jagamisel saab
otsustavaks koosoleku juhataja haal.

5.11. Koosoleku juhataja on koosoleku kokkukutsuja.

5.12. OE otsuseid voetakse vastu avaliku hazletamise teel, v.a. juhul, kui tegemist on
isikuvalimistega voi salajast hadletamist nduab enamus kohalolevatest liikmetest.

5.13. OE k&ik koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija ehk sekretir.

5.14. OE koosoleku protokollid siilitatakse alaliselt dpilaseinduse Google Drive kaustas.
Protokollidega on 6igus tutvuda kaigil opilasesinduse liikmetel ja kooli juhtkonnal. Vajadusel
saadetakse protokollide voi otsuste drakirjad klassidele, kooli juhtkonnale, dpetajatele jne.
5.15. OE otsused on iilimuslikud presidendi ja OE juhatuse otsuste iile.

5.16. OE tegevustest, ettepanekutest ja otsustest teavitatakse dpilasi teabevahendite kaudu.

6. JUHTIMINE

6.1. OE-sse kuulub 4.-12. klasside hulgast igast klassist vihemalt iiks valitud esindaja.

6.2. Kdrgeim voim kuulub OE-s koosolekule.

6.3. OE to6d juhib Opilasesinduse president, koostoss Opilasesinduse juhatusega.

6.4. OF juhatuse moodustavad president, asepresident ja sekretir.

6.5. OE presidendi puudumisel tdidab tema kohustusi OE asepresident.

6.6. OE juhatuse volitus kestab iihe aasta, OF juhatuse liikmekohustusest on vdimalik loobuda
kirjaliku avalduse teel.

6.6.1 Avaldus, mida OE juhtkonna liige saab kirjutada, on OE koosseisust vilja arvamine.



7. OPILASESINDUSE LIIGE

7.1. OE liikmeks vaivad kandideerida kdik 4.-12. klassi pilased.

7.2. Oru maja OF liikmeks astumiseks on vaja edukalt libida vestlus OF presidendi voi
asepresidendiga. Vestlusel vdib osaleda kolmas OE juhtkonna poolt volitatud isik.

7.3. Igal OE liikmel on hailetamiseks 1 hal.

7.4. OE liikme digusteks on:

7.4.1. Osaleda OE t6s ja tegevuses;

7.4.2. Teha ettepanekuid OE arendamiseks ja tohustamiseks;

7.4.3. Olla informeeritud OE tegevusest;

7.4.4. Esitada OE-le avaldusi teiste lintliikkmete, valdkonna juhtide, asepresidendi, presidendi
voi OE tegevuse kohta;

7.45. Saada OE-It abi ja toetust oma &iguste kaitsmisel ja iirituste ning projektide
korraldamisel;

7.4.6. Esindada OE-d vastava(te) volitus(t)e alusel;

7.4.7. Peatada voi Idpetada oma liikmeksolek OE-s;

7.4.8. Teha ettepanek OE-le tagandada president, asepresident, valdkonna juht vai linhtliige.
7.5. OE liikme kohustusteks on:

7.5.1. Osaleda OE t66s ja tegevuses;

7.5.2. Jirgida OE otsuseid ja pshimarust;

7.5.3. Taita endale voetud kohustusi;

7.5.4. Anda vajadusel OE-le aru oma tegevustest;

7.5.5. Teavitada OE juhatust koosolekust puudumisest.

7.6. Puududes etteteatamata ja pdhjuseta kolmel jirjestikusel OE koosolekul on juhatusel digus

liige vilja arvata OE liikmete nimekirjast.



7.6.1 Juhatusel on &igus vilja arvata liige, kes ei ole kuuest jirjestikusest OF koosolekust osa

vOtnud.

8. VALIMISED

8.1. OE presidendi ja asepresidendi valimiste kord:

8.1.1. Valimistel on hailediguslikud kdik Kadrioru Saksa Giimnaasiumi 4. -12. klassi opilased;
8.1.2. OFE president ja asepresident valitakse salajasel hiiletamisel kuni iiheks aastaks.

8.2.3. Kandideerimisoigus on igal Kadrioru Saksa Giimnaasiumi 9.-12. klassi opilasel, kellel
on keskmine hinne tiile 4,2 lavendi;

8.1.4. OE  presidendiks kandideerimise =~ vOimalust  hakatakse  tutvustama
kandideerimisdiguslikele dpilastele septembri kolmandal nidalal;

8.1.5. Valimised toimuvad igal oppeaastal oktoobrikuu 2. nadalal,

8.1.6. Valimised sisaldavad kandidaatide endapoolset reklaamimist, kahte debatti kdikide
kandidaatide vahel ja hddletamist.

8.2. Enne valimisi leiavad aset 2 debatti kandidaatide vahel. Uks Oru majas, teine Mie majas.
Debattidest toimuvad otseiilekanded.

8.2.1. Hadletamisprotsessist votavad osa koik hadlediguslikud dpilased. Héaédletamisprotsessi
on kaasatud koolipere.

8.2.2. Hiilte kokkulugemisel osalevad OE juhtkond. Valimiste diglase tulemuse saavutamise
eest vastutavad ametis olevad OE president ja OE asepresident.

8.3. OE presidendiks saab dpilane, kes on iilekoolilistel valimistel saanud kdige enam hiili.
8.3.1. OFE asepresidendiks saab dpilane, kes sai teisena kdige enam hiili.

8.4. OE liikmete hulgast valitakse peale presidendi ja asepresidendi liikmete seast sekretir.

Sekretiri valivad OE president ja asepresident konsensuse alusel.



8.5. Kui OE president taganeb oma ametikohast Oppeaasta keskel, siis votab tema
ametikohustused {ile asepresident, kes saab omale presidendi tiitli.

8.6. Juhul, kui asepresidendiks valitud Opilane taganeb oma ametikohast voi saab dppeaasta
keskel OF presidendiks, teavitatakse vabanenud asepresidendi kohast OF presidendi valimistel
kolmandana kdige enam hééli saanud Opilast.

8.6.1 Juhul, kui valimistel kolmandaks jaédnud kandidaat ei vota asepresidendi kohta vastu voi
ei olnud valimistes kolmandat kandidaati, tehakse OE koosseisu siseselt iileskutse
kandideerimisdiguslike liikmete seast selleks, et kandideerida asepresidendi kohale.

8.6.2. Juhul, kui OE koosseisu seast ei leita sobilik(ke) kandidaat(e), on OE ndusolekul
presidendil digus nimetada kandidaat kooli 9.-12. klasside Opilaste seast, kes ei kuulu OE
koosseisu hulka.

8.7. Uue asepresidendi valimisel peab otsustusvdimelisel OE koosolekul kandidaat saavutama
viahemalt 75 hddlteenamuse.

8.7.1. Juhul, kui otsustusvdimelisel OE koosolekul ei saavuta mitte iikski kandidaat %
hiidlteenamust, kuulutatakse vilja erakorralised kahe koolimaja vahelised asepresidendi
valimised.

8.8. Presidendi, asepresidendi vdi lihtliikme tagandamiseks on vaja otsustusvdimelisel O
héiletusel saavutada otsuse poolt hédéletus % enamusel.

8.9. Valdkonna juht tagandatakse presidendi ja asepresidenti vahelise konsensuse alusel.

8.10. Tagandamise pdhjused peavad olema OE liikmetele teatavaks tehtud ja protokollitud.

9. OPILASESINDUSE TEGEVUSE LOPETAMINE

9.1. OE tegevuse Idpetamise iile otsustab OE iildkoosolek.



9.2. Ettepaneku OE tegevuse Idpetamiseks teeb president vai 1/3 liikmetest voi kooli juhtkond.
9.3. OE tegevuse Idpetamiseks tuleb dpilasesinduse liikmetel korraldada hasletus, mille poolt

peavad hdiletama %; Opilasesinduse litkmetest.



