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KADRIORU SAKSA GUMNAASIUMI TOOTASUJUHEND

1. Uldsatted

1.1. Kadrioru Saksa Gumnaasiumi (edaspidi kool) to6tasustamise korralduse alusdokument on
direktori kehtestatud to6tasujuhend, mis reguleerib tootajate t60 tasustamise ning maksmise
pdhimatteid ja korda.

1.1.1 Tootasujuhend séatestab pdhimotted to6lepingu alusel tootavate tO6tajate osas.

1.2. Too6tasujuhend lahtub Eesti Vabariigi seadusandlusest, Tallinna Linnavalitsuse méarustest
tootasu alamméaarade kohta ning Tallinna linnapea késkkirjaga kehtestatud tdotajate t60
tasustamise pGhimotetest.

1.3. Tootasujuhend on kéttesaadav kooli veebilehel.
2. Tootaja tootasu

2.1 Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku tédlepingus ja muudatuste
korral toolepingu lisades. Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab direktor pohitasu
maarasid, kokku lepitud t6dllesandeid, todkoormust (8ppetundide arvu), padevusi,
to0tulemusi, haridustaset ja kvalifikatsiooni (sh kutset).

2.2 Tootaja tooulesannetes lepivad tddandja ja tootaja kokku to6lepingus. Tootaja tapsemad
toollesanded, vastutus, Oigused ja tdotajale esitatavad nduded on Kirjeldatud tdotaja
ametijuhendis.

2.3 Kool tagab tdotajale todlepingus kokku lepitud tootingimused. Kokkulepitud toétingimusi
sh to6tasutingimusi muudetakse poolte kokkuleppel.

2.4 Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud haridustootajate ametikohtadel lepitakse to6tasu
kokku, arvestades tdistodaega 35 tundi nadalas (klassi- ja ainedpetajad, logopeed, eripedagoog
ja ringijuht), teistel tootajatel 40 tundi nédalas.

3. Tootasu arvestamine ja maksmine

3.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud tlesandeid. Osalise tddaja korral on todtajale arvestatav téoétasu
proportsionaalne tdokoha taistddaja tootasuga.

3.2 Tootasu arvutamise aluseks on kooli esindaja kinnitatud t66ajatabel. Tootasu hulka kuuluva
lisatasu, asendustasu ja tulemustasu mééaramise aluseks on to6tajaga sdlmitud kokkulepe voi
direktori kaskkiri.

3.3 Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu mééra muutmise avalduse
linna tootaja portaali (LTP) kaudu.

3.4 Tootasust peetakse kinni tulumaks, uksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui to6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning



tasutakse sotsiaalmaks ja todandja tootuskindlustusmakse. Tootaja kirjalikul ndusolekul voib
tema tootasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti Uletatavate ja
muude mitte ette ndhtud kulude summad.

3.5 Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, I6pparve) makstakse
tootajale uks kord kuus asutuse tookorralduse reeglites ja/voi to6lepingus mérgitud tahtpaeval.
Kui tootasu maksmise paev langeb puhkepéevale, makstakse to6tasu sellele vahetult eelneval
t06pédeval. Koik tasud ja toetused kantakse tldjuhul dle tootaja kirjalikult teatatud isiklikule
pangakontole. Pangakonto muutmisest teavitab todtaja kohe kooli juhiabi ja/vdi juhti , kes
edastab selle linna personaliteenistusele.

3.6 Kui tootaja toolepingu kehtivuse viimane pdev on vdi todtasu maksmise paev langeb
riigipthale vdi muule puhkepéevale, makstakse 16pparve puhkepdevale jargneval téopéeval.

3.7 Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse to6tajale e-posti teel. To6tajal
on digus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta juhiabilt ja/voi direktorilt, linna
personaliarvestajalt.

3.8 Oppetdd vaheajad (koolivaheajad) on kdikidel koolitd6tajatel to6aeg ja selleks ajaks
koostatakse eraldi to6kava kui ei teatata teisiti. Oppetod vaheaega kasutatakse eelkdige
pdhipuhkuse andmiseks, enesetdiendamiseks, Opilaste jareleaitamiseks, matkade,
ekskursioonide ja laagrite korraldamiseks, uueks Gppeaastaks - perioodi ettevalmistamiseks,
Opikeskkonna ja dppematerjalide korrastamiseks.

4. Lisatasu tdiendavate tooulesannete taitmise eest

4.1 Pedagoogidele makstakse tdiendavat tootasu klassijuhataja Ulesannete tditmise eest
vahemalt Tallinna Linnavalitsuse maérusega kehtestatud Kklassijuhtaja tasu alamméaéra
Suuruses.

4.2. Tootajale voib maérata lisatasu toolepingus vOi ametijuhendis satestamata ajutiste
taiendavate tooulesannete taitmise eest kuni 50% poéhitasust kuus.

4.3 Téiendavad toollesanded on ajutised Ulesanded, mida tdidetakse kuni kuus kuud. Kui
tootaja taidab taiendavate tooillesannetena asutuses méne muu tdotaja tlesandeid, on tegemist
asendamisega, mille eest makstakse asendustasu k&esoleva kaskkirja punktis 7 satestatud
korras.

4.3.1 Kui téiendavaid tooulesandeid on téidetud tle kuue kuu v&i kui on alust eeldada, et
lisaulesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel to6tajaga tema ametijuhendit ja
toolepingut, lepitakse kokku uues pdhitasus ja ldpetatakse lisatasu maksmine.

4.4 Taiendavate tooulesannete taitmise ettepaneku teeb tdotajale vahetu juht. Enne tdo
teostamise algust, lepitakse Kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis kokku tédulesannetes,
ajavahemikus, mille jooksul tlesandeid téidetakse ja lisatasu suuruses. Lisatasu maksmine
vormistatakse hiljemalt to6tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu I6ppemisel.

4.4.1 Toolepingu sdlmimisel lepitakse uldjuhul kokku ka selles, et to6taja ndustub maistlikus
mahus tditma vahetu juhi Uhekordseid tlesandeid, mida ei ole t66lepingus nimetatud. Selliste
ulesannete tditmise eest mééaratakse lisatasu juhul, kui t66taja té6maht suureneb téiendava
to0ulesande taitmise tottu oluliselt.

4.5 Lisatasu makstakse soltuvalt tdiendavate téoulesannete mahust ja iseloomust kas tihekordse
vOi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt to6tatud ajaga,



st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse valja ajavahemik, mil té6suhe on peatunud
(sh toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui taiendavad toollesanded toovad kaasa
vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui tédlepingus kokku lepitud, lepitakse to6tajaga kokku
uletunnitods. See hivitatakse Gletunnitdtajaga vordses ulatuses vaba ajaga voi makstes 1,5-
kordset pdhitasu.

5. Preemia
5.1 Tootajale vOib madrata preemia:

5.1.1 erakordse uhekordse td6soorituse, koolile olulise projekti, tegevuse tulemusliku
IGpetamise eest;

5.1.2 konkreetse ajavahemiku Ulesannete erakordse tditmise eest; téokohustuste silmapaistva
taitmise eest, arvestades tootaja individuaalset toopanust, kooli eesmarke, prioriteete ja vaartusi
ning nende taitmist;

5.1.3 tunnustuspreemiana kauaaegse toopanuse eest vdi kooli tunnustamise korrast tulenevate
aunimetuste omistamisel.

5.2 Preemiat ei mé&arata toolepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud
t0otajale aasta jooksul pérast hoiatuse tegemist.

5.3 Preemia maksmine kooskdlastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.
Ettepanekus esitatakse preemia maaramise pdhjendus ja punktis 5.1.2 satestatud preemia puhul
ka ajavahemik, mille eest preemia maératakse.

6. Asendamine ja asendustasu

6.1 Tootajate asendamine lepitakse kokku tddlepingus ja/vdi méératakse ametijuhendis.
Tootajate omavaheline asendamine lepitakse kokku tootaja ja td6andja voi todandja esindaja
vahel.

6.2 Asendamist rakendatakse nii vaba todkoha kui ka ajutiselt puuduva todtaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) tédilesannete taitmisel.

6.3 Asendustasu maéaratakse juhul, kui asendamisega kaasneb té6mahu oluline suurenemine.

6.3.1 ToGtaja ja vahetu juhi kokkuleppel vdib puuduva tootaja ulesanded anda osaliselt thele
t0otajale vOi jagada mitme tootaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei voi tldjuhul Gletada
30% asendatava toost.

6.4 Tootajale voib madrata asendustasu tahtajaliselt voi sindmuse saabumiseni (nt puuduva
t06taja asendamise ajaks kuni tema t66le naasmise voi t00lt vabastamiseni vdi kuni vaba
tookoha taitmiseni).

6.5 Asendustasu madramisel lahtutakse asendatava t06taja pdhitasust voi vabale tookohale
planeeritud pdhitasust.

6.6 Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise t66taja
milliseid (lesandeid tdidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel voimalusel, hiljemalt todtasu arvestusperioodi, st
kalendrikuu 16puks.

6.7 Asendustasu makstakse s6ltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas thekordse v0i
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt asendamiseks



kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse valja aeg, mil asendamist ei
toimunud (sh asendaja t6ovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

6.8 Asendamine toimub asutuse t66aja piires. Kui asendusega seonduvad to6ilesanded toovad
kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui todlepingus kokku lepitud, lepitakse todtajaga
kokku tletunnitos.

6.9 Kui asendamine kestab (le kuue kuu, vaadatakse ule tootaja to6ilesanded ja ametijuhend
ning kaalutakse asendatava tookoha tlesannete osalist lisamist to6taja pdhitooilesannetele (v.a
vanemapuhkusel oleva tootaja asendamine). Kokkuleppe saavutamise korral muudetakse
asendaja todlepingus vai ametijuhendis toéoulesandeid, lepitakse to6tajaga kokku uus pdhitasu
ja ldpetatakse asendustasu maksmine.

7. Tasu eritingimustes to6tamise eest, sh Gletunnitdo

7.1 Uletunnitoo — todtamine tile kokkulepitud to6aja. Uletunnitdd tegemise peavad to6lepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest tletunnitod ei saa olla planeeritud. Uletunnitdo
hiivitab tddandja kas vaba ajaga vdi rahas jargmiselt:

7.1.1 Uletunnit6d hlvitatakse vaba ajaga Uletunnitdo ajaga vordses ulatuses, soovituslikult
vahetult parast tletunnit6édd. Uletunnito huvitamiseks mdeldud vaba aeg antakse kokkulepitud
tooajast ning kokkulepitud 1,0-kordset p&hitasu makstakse nii tletundide kui ka vaba aja eest;

7.1.2 Uletunnit6d havitamisel rahas maksab td6andja tootajale 1,5-kordset pohitasu;
7.1.2.1 kui eelnevalt ei ole kokku lepitud teisiti, on pedagoogi asendustund Gletund,;

7.1.3 osaledes tooalasel taiendkoolitusel, projektitods, olimpiaadidel vms, mis toimub
nédalavahetusel v6i 6htusel ajal, hiivitatakse tekkinud tletunnitéd vaba aja andmisega pooltele
sobival ajal, reeglina 6ppettd vaheaegadel.

7.2 Riigipuhadel tehtava t60 eest maksab to6andja kahekordset pdhitasu.

7.3 O6to6 — 166, mida tehakse ajavahemikus 22.00-6.00. O6to6 eest maksab todandja 1,25-
kordset pohitasu.

8. Tagatised, toetused, hivitised

8.1 Toodandja korraldatud koolitusel osalemine on t6daeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses satestatu kohaselt.

8.2 Tootajale, kes on reservvdelasena kutsutud kaitsevae oppekogunemisele, sailitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka 6ppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on margitud
reservvaelasele saadetavas 6ppekogunemise kutses, mis tuleb esitada todandjale.

8.3 Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

8.3.1 lapse sunni toetust Ghe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méarusega kehtestatud
kuutasu alammaadrast (edaspidi kuutasu alamméar);

8.3.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vGi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaéarast.

8.4 Toolepingu I6ppemisel tootaja surma tottu makstakse tootaja lahedasele toetust kuutasu
alammaééra kahekordses ulatuses. Kaskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hivitisele tootaja



hukkumisel seoses to6llesannete taitmisega Gnnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde
vOi tema poolt sliuteo tdkestamise tagajarjel.

8.5 Tobandja maksab haigushivitist vastavalt tootervishoiu ja todohutuse seadusele.
Haigushdivitise arvestuse aluseks on to6taja poolt esitatud toovoimetusleht.

8.6 Kui todtajal on tuvastatud seoses toollesannete tditmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud runde voi tema poolt stiliteo tdkestamise tagajarjel todvoimetoetuse seaduse alusel
osaline vOi puuduv t6dvBime makstakse talle hlvitist lahtudes Eesti To0tukassa poolt td6voime
esmakordsel hindamisel tuvastatud to6voime ulatusest jargmiselt:

8.6.1 osalise toovoime korral — tema kolme kuu p6hipalga ulatuses;
8.6.2 puuduva téovdime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

8.7 Kui tootaja hukkub seoses toollesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud rinde vOi tema poolt suliteo tokestamise tagajérjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tahenduses tema tlalpidamisel olnud teisele isikule
hivitist hukkunud to6taja kuue kuu pdhipalga ulatuses. Kui tootaja hukkumisel taotleb hiivitist
mitu nimetatud isikut, jagatakse hilivitise summa nende vahel vordselt.

9. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

9.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maédrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, lahtudes linna todtaja portaalis (LTP) loodud
puhkusekaskkirjast.

9.2 Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapdeval koos vastava arvestuskuu toétasuga. Kui to6taja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel t6éopdeval enne puhkuse algust, esitab ta
todandjale vahemalt 14 kalendripaeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

9.3 Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas to6taja keskmise tootasu
alusel voi jatkatakse kokkulepitud tédtasu maksmist, kui see on to6tajale soodsam.

9.4 Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb todtaja puhkus ajutise
t06vOimetuse tottu ning tootajale on puhkusetasu lle kantud, arvestatakse puhkusetasu umber
ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu vdi jargnevate kuude téotasuga.

9.5 Toodlepingu I18ppemise korral hivitatakse kasutamata ja aegumata p8hipuhkus rahas voi
peetakse tasu veel véljatddtamata, kuid juba saadud pdhipuhkuse eest kinni to6taja todtasust.

10.Tulemustasu

10.1 Tulemustasu vdib todtajale madrata to6tajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud
eesmérkide saavutamise ja/vOi tegevuse kvaliteetse teostamise eest.

10.2 Tulemustasu mééaratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.
10.3 Tulemustasu méératakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise eest.

10.4 Tulemustasu maaramise ettepanekus voi ké&skkirjas margitakse tulemustasu maaramise
pdhjendus ja hindamisperiood.

10.5 Tulemustasu ei méarata:

10.5.1 tootajale katseajal;



10.5.2 t66lepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud t06tajale aasta jooksul
parast hoiatuse tegemist;
10.5.3 véhem kui neljakuulise té6tamise korral.

10.6 Tulemustasu maé&ratakse hindamisperioodi 16ppedes.



