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I ULDSATTED

Arenguvestluse ldbiviimise kord

1.

Arenguvestluse 1dbiviimise kord koosneb kahest osast
| Uldsitted
Il Arenguvestluse korraldus ja vastutus

Arenguvestluse maoiste

2.

Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis viib iiksteise parema modistmise ja suurema
aktiivsuse tousuni.

Arenguvestlus on regulaarne ja histi ettevalmistatud vestlus, kus

1) antakse hinnang dppekavas sétestatud padevustele Opilase eneseanaliitisi kaudu;

2) arutatakse oppekavas sitestatud opilase padevuste omandamise voimalusi;

3) aidatakse kaasa Opilase enesehinnangu paranemisele;

4) arutatakse Opilase tulevikuplaane;

5) tootatakse vilja arenguplaan eelolevaks arenguperioodiks.

Arenguvestluse kéigus arutatakse, kuivord saab Opetaja Opilase piistitatud eesméirkide
saavutamisel kaasa aidata.

Arenguvestluse ajaks on nii Opilane kui dpetaja ldbi mdelnud, mida soovitakse arutada
seoses Opilase isikliku arenguga.

Arenguvestlus peab viima iliksteise paremale mdistmisele, suurendama dpilase dpitahet ning
dpimotivatsiooni.

Arenguvestluse eesmérgid

Arenguvestluse eesméirgiks on Opilase arengu toetamine.

Arenguvestluse konkreetsemateks eesmarkideks on:

1) suhete loomine dpilase ja vanematega dra kuulamise ja mdistmise kaudu;

2) Oppimis- ja kditumisraskuste ennetamine;

3) Opilase piitidluste ja arengu toetamine Opilase ja vanemate juhendamise kaudu;

4) koolipoolsete positiivsete ootuste viljendamine Opilasele;

5) tagasiside saamine Opilastelt ja vanematelt;

6) opilase reflektsiooni-voime arendamine.

Et parandada ja tdiustada oma oskusi, peavad Opilased teadma, milliste eesmirkide
saavutamist neilt oodatakse ja millised on arenguvestluse eesmérgid.

Arenguvestluse osapooled

10. Arenguvestluses osalevad:

1) teovoimeline Opilane — klassijuhataja;
2) opilane — klassijuhataja — vanem;



3) vajadusel kaasatakse arenguvestlusesse ainedpetaja, kooli sotsiaalpedagoog voi
logopeed.

Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

11. Klassijuhataja, Opilase ning vanema vahelise vastastikuse kokkuleppimise solmimine
toimub arengueesmarkide pilistitamise ja nende saavutamise teede sOnastamise kaudu.

12. Arengueesmirgid on selgelt sonastatud ja reaalsed.

13. Opilane sdnastab oma arengueesmirgid ise.

14. Opilase arengueesmirgid tulenevad dpilase eneseanaliiiisist.

15. Eesmérkide saavutamine on jalgitav ja moodetav.

16. Opilase arengueesmirkide saavutamisel on klassijuhatajal ning vanematel toetav ja abistav
roll.

Vastastikune usaldus

17. Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed.

18. Arenguvestlus ei mdjuta dpilase hindeid.

19. Arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu ilma
taiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele kolmandatele isikutele.

20. Arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada vastavalt
seaduses sitestatud korrale.

I ARENGUVESTLUSTE KORRALDUS JA VASTUTUS
Arenguvestluste labiviimise aeg

21. Arenguvestlust viiakse 1dbi vihemalt liks kord dppeaasta jooksul ja arenguperioodiks on
iiks aasta.
22. Arenguvestluse ldbiviimise kuupdeva lepib Opilase ja vanemaga kokku klassijuhataja.

Opilaste liikumine ja/véi klassijuhataja vahetumine

23. Kui Opilane saabub dppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub arenguvestlus dpilasega
kahe kuu jooksul alates Opilase saabumise ajast.

24. Klassijuhataja vahetumisel alustab uus klassijuhataja koikide Opilastega arenguvestluse
labiviimist esimesel voimalusel alates ametisse astumise ajast.

25. Opilase  lahkumisel koolist kehtivad edasi koik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse nouded.

Arenguvestluse ettevalmistus

26. Opilane ja dpetaja peavad olema arenguvestluseks ette valmistunud.

27. Opilasele saadetakse vihemalt kaks nidalat enne arenguvestlust e-kooli kaudu kutse ja
eeltdidetavad kiisimustikud. Arenguvestluse ajaks peab olema kiisimustik vastatud.

28. Kui see on Opilase jaoks esimene arenguvestlus, siis Opetaja selgitab eneseanaliilisi
kiisimuste tditmist ja arenguvestluse 1dbiviimise korda.

29. Opetaja koostab arenguvestluse libiviimise ajakava.

30. Opetaja koostab omapoolse kava probleemsete valdkondade korrigeerimiseks tulenevalt
Opilase eneseanaliiiisist ja piitiab ennetada vestluse kéigus tekkivaid probleeme.

31. Arenguvestlus tuleks 14bi viia privaatses kohas, ilma segavate asjaoludeta.



32. Epidemioloogilisest olukorrast sdltuvalt voib arenguvestluse 1dbi viia onlines.
Arenguvestluse aruanded

33. Arenguvestlused dokumenteeritakse.
34. Dokumentatsioon sisaldab Arenguvestluse aruannet, mis tdidetakse arenguvestluse kiigus
ja mis sdilitatakse ekoolis.

Arenguvestluse soovituslik kava

1) Vestluse eesmirgi sdnastamine

2) Eelmise arenguperioodi eesmérkide ja huvide realiseerumise iile vaatamine
3) Kilassijuhatajapoolne tagasiside

4) Opilasepoolne tagasiside ning ootuste ja huvide viljendamine

5) Eesmirkide, arenguvajaduste ja tegevuskava sdnastamine

6) Vanema poolne tagasiside

7) Kokkuvdte

8) Kokkulepete allkirjastamine

Arenguvestluse vastutus

35. Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest dppetooli juht.
36. Oppetooli juht tagab klassijuhatajate arenguvestlusalase asjatundlikkuse libi juhendamise.
37. Vastutus arenguvestluste korrektse labiviimise eest lasub klassijuhatajal.

Arenguvestluse korra ja tingimuste muutumine

38. Arenguvestluse korra ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vdimalik teha
arenguvestluste perioodide vahel.
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